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SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
PRAKTYCZNIE O TRAUMIE, WIEZI, RELACJACH | CODZIENNEJ PRACY
Z DZIECKIEM

Nasze szkolenia dla pracownikéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych dotycza tego, z czym
naprawde mierzg sie osoby pracujgce na co dzien z dzieémi i mtodziezg w pieczy: skutkéow traumy,
trudnosci w budowaniu wiezi i relacji, zachowan, ktére wystawiajg dorostych na prébe, kontaktéw
z rodzing biologiczng, dorastania, usamodzielniania oraz zmian zwiazanych z przejéciem dziecka do
rodziny zastepczej lub adopcyjne;j.

Nie zatrzymujemy sie na pytaniu ,dlaczego dziecko tak robi?”. Réwnie wazne jest dla nas to, co z ta
wiedzg zrobié w codziennej pracy: jak reagowad, kiedy dziecko jest w silnych emocjach, jak
stawiaé granice, budowad bezpieczenstwo i relacje, chroni¢ pozostatych wychowankdw oraz jak
wroci¢ z dzieckiem i catg grupa do codziennosci po trudnym zdarzeniu. W placéwce znaczenie ma
nie tylko relacja jednego dziecka z jednym dorostym, ale réwniez to, co dzieje sie pomiedzy dzieémi,
pomiedzy wychowawcami i pomiedzy kolejnymi zmianami.

Szkolenia kierujemy przede wszystkim do wychowawcéw i innych pracownikéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych pracujacych bezposrednio z dzieémi i mtodzieza. Poszczegdlne
tematy moga by¢ realizowane jako osobne szkolenia albo tworzyé dtuzszy cykl. Standardowo
planujemy je w formule jedno- lub dwudniowej, w zaleznodci od zakresu tematu, doswiadczenia
zespotu oraz czasu przeznaczonego na prace warsztatowa, analize przypadkdéw i rozmowe
o konkretnych sytuacjach z placéwki.

Przedstawione programy sg rama, a nie sztywnym scenariuszem. Mozemy je poszerzad, skracad,
taczyd albo koncentrowad na problemach, z ktérymi aktualnie mierzy sie konkretny zespdét. Inaczej
wyglada praca w matej placéwce, inaczej w duzym zespole, inaczej z mtodszymi dzie¢mi, a inaczej
ze starszymi nastolatkami. Dobieramy poziom szczegdtowosci, przyktady i sposdb pracy do
uczestnikdw oraz do tego, z czym realnie wréca po szkoleniu na swdéj dyzur.

Nie proponujemy szkolen, po ktérych uczestnik wychodzi z duzg liczba nowych pojeé i mata liczba
odpowiedzi. Zalezy nam, zeby lepiej rozumiat dziecko, ale réwniez witasna role i mozliwosci
dziatania w warunkach placéwki. Dlatego wiedze o traumie, wiezi, rozwoju i funkcjonowaniu
dziecka taczymy z rzeczywistosciag pracy wychowawczej - réwniez t3 mniej wygodna: agresja,
ucieczkami, niszczeniem, konfliktem, odrzucaniem dorostych, przecigzeniem i poczuciem
bezradnosci. Bo nawet najlepsza wiedza o dziecku niewiele zmienia, jesli nie da sie jej przetozyé
na to, co wychowawca moze zrobié dzi$ wieczorem, podczas swojego dyzuru.
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SZKOLENIE 1. DZIECKO PO TRAUMIE W PLACOWCE. Od zrozumienia do codziennej pracy.

Szkolenie dla wychowawcdw i innych pracownikdw placdwek opiekuriczo-wychowawczych

1. Trauma: czym naprawde jest, a czym nie jest

Trauma jako reakcja uktadu nerwowego, a nie wytacznie wydarzenie z przesztosci.

Rdéznica miedzy trudnym doswiadczeniem, stresem przewlektym i trauma rozwojowa.

Negatywne doswiadczenia z dziecinstwa (ACE) i ich wptyw na rozwdj.

Dlaczego samo umieszczenie dziecka w bezpiecznym miejscu nie koriczy skutkdw wczesniejszych
doswiadczen.

Dlaczego dzieci z podobna historiag moga funkcjonowad zupetnie inaczej.

Najczestsze uproszczenia: ,juz jest bezpieczny”, ,powinien sie przyzwyczai¢”, ,wie, ze tak nie
wolno”.

2. Dziecko trafia do placéwki: kolejna zmiana w jego historii

Odebranie od rodziny, zmiana miejsca pobytu, szkoty i ludzi jako do$wiadczenie destabilizujace.
Pierwsze dni i tygodnie pobytu - czego mozna sie spodziewad.

Pozorna adaptacja i ,miesigc miodowy”.

Pogorszenie zachowania po okresie wzglednego spokoju.

Co moze by¢ reakcja adaptacyjna, a co sygnatem wymagajacym szczegdlnej uwagi.

Jak nie oczekiwad od dziecka natychmiastowego ,,dopasowania sie” do zycia placéwki.

3. Jak trauma ,,pracuje” w dziecku

Nadreaktywnos¢ i stata gotowo$dé do zagrozenia.

Trudnosci z regulacja emocji i pobudzenia.

Reakcje obronne: walka, ucieczka, zamrozenie i podporzadkowanie.

Impulsywnos¢ i ograniczona dostepnosé racjonalnego myslenia w stanie pobudzenia.
Zachowania wygladajace jak prowokacja, zta wola albo brak szacunku.

Dlaczego dziecko moze reagowad ,za mocno” na pozornie drobna sytuacje.

4. Zachowanie jako informacja

Agresja, ktamstwa, kradzieze, niszczenie rzeczy, prowokowanie i ucieczki - podobne zachowania,
rézne funkcje.

Kontrolowanie ludzi i sytuacji jako sposdéb odzyskiwania poczucia bezpieczeristwa.

Woyecofanie, ,,odcinanie sie”, pozorna obojetnosd i regres.

Dlaczego pytanie ,jak to zatrzymac?” czesto nie wystarcza.

Jak przej$é do pytania: ,,co uruchomito te reakcje?”.

Rozumienie funkcji zachowania bez usprawiedliwiania zachowan niebezpiecznych.

5. Regulacja przed wychowaniem

Jak rozpoznad narastajgce pobudzenie zanim pojawi sie wybuch.

Co dzieje sie z dzieckiem w silnych emocjach.

Dlaczego ttumaczenie i moralizowanie w czasie kryzysu zwykle nie dziata.
Jak dorosty moze pomagad dziecku wréci¢ do regulaciji.

Co robié w trakcie eskalacji, a do czego wracad dopiero pdzniej.

Jak rozmawiad po kryzysie bez zamieniania rozmowy w kolejna kare.
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6. Trauma w grupie: jedno dziecko wptywa na wszystkich

Jak dysregulacja jednego wychowanka wptywa na cata grupe.

»Zarazanie sie” pobudzeniem.

Prowokowanie, sojusze i konflikty miedzy dzie¢mi.

Jak chronié pozostatych wychowankéw bez izolowania dziecka bedacego w kryzysie.
Kiedy indywidualne potrzeby jednego dziecka zaczynaja organizowad zycie catej grupy.
Jak wrécié do wspdlnego funkcjonowania po powaznym incydencie.

7. Granice i konsekwencje: trauma nie oznacza, ze wszystko wolno

Dlaczego bezpieczenistwo wymaga przewidywalnych granic.

Granica i kara nie sg tym samym.

Czego mozna wymagac od dziecka po traumie, a kiedy wymagania trzeba dostosowad.
Dlaczego klasyczny model konsekwencji czesto nie dziata.

Jak pogodzi¢ indywidualne potrzeby z zasadami wspdlnymi dla placéwki.

.Dlaczego jemu wolno, a mnie nie?” Jak rozmawiad z grupa o nieréwnych potrzebach.
Kiedy elastycznos$¢ pomaga, a kiedy tworzy chaos.

8. Jeden zespét, wielu dorostych

Dziecko funkcjonujace inaczej z réznymi wychowawcami.

.Przy mnie nigdy tego nie robi” - co mozemy z tego wnioskowad, a czego nie.

Rdézne style wychowawcze w jednym zespole.

Spdjnoéd zasad bez wymagania identycznych reakcji kazdego pracownika.

Jak przekazywad informacje miedzy zmianami, zeby nie budowac kolejnych sprzecznych narracji.
Jak nie pozwoli¢, zeby trudnosci dziecka staty sie Zrédtem konfliktu miedzy dorostymi.

9. Kiedy zachowanie przekracza codzienno$é

Agresja, autoagresja, ucieczki i zachowania wysokiego ryzyka.

Zachowania seksualizowane.

Niszczenie mienia i zachowania zagrazajgce innym wychowankom.

Jak odréznié zachowanie trudne od zachowania niebezpiecznego.

Kiedy potrzebna jest konsultacja, diagnoza lub interwencja specjalistyczna.
Gdzie koncza sie mozliwosci codziennego oddziatywania wychowawczego.

10. Od wiedzy do strategii

Jak analizowad zachowanie dziecka w kontekscie sytuacji, ktdra je poprzedzita.
Co mozemy zmienic po stronie $rodowiska.

Jak wybierad priorytety.

Co powinno by¢ wspding strategia zespotu.

Analiza przypadkdw zgtaszanych przez uczestnikdw.

Budowanie konkretnych plandw postepowania dla wychowankdw.
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SZKOLENIE 2. WIEZ, RELACJA | BEZPIECZENSTWO W PLACOWCE.

Jak byé waznym dorostym dla dziecka, ktérego wychowuje wielu dorostych.

1. Wiez zaczyna sie duzo wczeséniej niz relacja z wychowawca

Jak pierwsze relacje ksztattujg przekonania dziecka o dorostych.
Przywiazanie jako sposdb organizowania bezpieczenstwa.
Wczesdniejsze zaniedbanie, przemoc i kolejne rozstania.

Co dziecko wnosi do relacji z personelem placéwki.

Dlaczego zmiana miegjsca nie oznacza zmiany wczeéniejszych wzorcéw.

2. Style i zaburzenia przywiazania

Bezpieczne i pozabezpieczne wzorce przywiazania.

Przywiazanie zdezorganizowane.

Trudnosci w budowaniu wiezi a zaburzenia przywiazania.

Reaktywne  zaburzenie  przywigzania oraz  zaburzenie = zaangazowania
z odhamowaniem.

Dlaczego nie kazde dziecko unikajace blisko$ci ma ,zaburzenia wiezi”.

Putapka ttumaczenia catego funkcjonowania dziecka przywiazaniem.

3. Chce cie blisko, ale nie ufam ci

Odrzucanie osoby, ktdrej dziecko zaczyna potrzebowad.
Przyciaganie i odpychanie.

Kontrola jako sposdb radzenia sobie z zaleznoscia.

Testowanie trwatosci relagji.

Prowokowanie odrzucenia.

Nadmierna samodzielno$é: dziecko, ktére ,,nikogo nie potrzebuje”.
Trudno$¢ z proszeniem o pomoc.

4. Wychowawca jako wazny dorosty, ale nie rodzic

Czego dziecko moze potrzebowad od wychowawcy.

Jak budowad znaczaca relacje bez tworzenia iluzji rodzicielstwa.
Blisko$¢ a granice profesjonalnej relacji.

Co oznacza dostepnos$é emocjonalna wychowawcy.

Jak nie obiecywad trwatosci, ktérej pracownik nie moze zagwarantowad.
Jak rozmawiad z dzieckiem o roli wychowawcy.

5. Dziecko ma wielu dorostych

Rdézne relacje z réznymi wychowawcami.

Dziecko, ktére wybiera ,ulubionego” opiekuna.

Idealizacja jednego pracownika i odrzucanie pozostatych.

Dzielenie personelu i budowanie réznych wersji wydarzen.

Jak nie zamieniad relacji z dzieckiem w rywalizacje dorostych.

Jak zachowad indywidualna relacje przy jednoczesnej spéjnosci zespotu.
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6. Blisko$¢, ktéra nie zawsze wyglada jak blisko$é

Dziecko unikajace kontaktu.

Dziecko domagajace sie nieustannej obecnosci.

Nadmierna poufato$¢ wobec obcych dorostych.

Trudnos$¢ z rozréznianiem relacji bliskich, znajomych i obcych.
Dotyk, fizyczna blisko$d i granice.

Jak uczyd¢ bezpiecznej bliskos$ci bez zawstydzania dziecka.

7. Zmiana wychowawcy, urlop, odejscie z pracy

Co dla dziecka oznacza znikniecie waznego dorostego.

Dlaczego zmiana kadry moze uruchamiac¢ wczesniejsze dos$wiadczenia straty.
Jak przygotowywad dziecko do planowanej nieobecnosci.

Jak nie sktadad obietnic, ktérych nie mozna dotrzymad.

Pozegnanie jako element odpowiedzialnej relagji.

Jak zespdt moze przejaé funkcje stabilizujaca po odejsciu waznego pracownika.

8. Rodzina biologiczna pozostaje czescig swiata dziecka

Nowa relacja z wychowawca nie usuwa wczesniejszych wiezi.
Idealizacja rodzicéw biologicznych.

Konflikt lojalnodci.

Zto$¢ na wychowawcdw po kontaktach z rodzina.

Jak nie wchodzié w rywalizacje z rodzicem biologicznym.

Jak by¢ obok dziecka, kiedy jego relacja z rodzing jest Zrédtem bdélu.

9. Wychowawca tez jest czescig relacji

Co dzieje sie z dorostym, ktéry doswiadcza ciagtego odrzucenia.

Zto$é, bezradnodé, sympatia, antypatia i poczucie nieskutecznosci.
Dlaczego nie kazde dziecko musi by¢ przez nas lubiane w ten sam sposdb.
Jak nie interpretowac zachowania dziecka jako osobistego ataku.

Witasna historia relacji wychowawcy a reakcje na konkretne dzieci.

Kiedy pracownik potrzebuje wsparcia zespotu lub superwizji.

10. Jak naprawde buduje sie relacje w placéwce

Przewidywalno$é i dotrzymywanie stowa.

Zwykta codziennos$d jako przestrzen budowania zaufania.

Naprawianie relacji po konflikcie.

Dostepnos$¢ bez narzucania bliskodci.

Mate sygnaty rosngcego zaufania.

Co moze zrobié¢ wychowawca nawet wtedy, gdy nie zmieni historii dziecka.
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SZKOLENIE 3. DORASTANIE W PLACOWCE.

Nastolatek miedzy potrzeba wolnosci, historig traumy i zyciem w grupie.

1. Nastolatek to nie wieksze dziecko
e Rozwdj mézgu w okresie adolescenc;ji.
e Autonomia, niezalezno$é i potrzeba wptywu.
e Kontrola impulséw i przewidywanie konsekwencji.
e Rosnace znaczenie réwiesnikow.
e Bunt rozwojowy a zachowania wymagajace interwenc;ji.

2. Kiedy razem z nastolatkiem dorasta jego trauma

e Powrdt wezesniejszych doswiadczen na nowym poziomie.

e Trauma a impulsywnosé, kontrola i zachowania ryzykowne.

¢ Rozbieznos$¢ miedzy wiekiem metrykalnym a dojrzatoscia funkcjonalna.

e Dlaczego nastolatek moze wygladad na znacznie bardziej samodzielnego niz jest.
e Jak nie ttumaczydé wszystkiego trauma.

3. Nastolatek trafia do placéwki

e Wejdcie do obcej grupy w wieku 14, 15 czy 16 lat.

e Hierarchia grupy, pozycja i potrzeba przynaleznodci.

e Nastolatek, ktéry nie chce nowych dorostych w swoim zyciu.

e Jak budowad relacje bez wymuszania zaufania.

e Co moze realnie znaczy¢ ,bezpieczny dorosty” przy krétkim czasie wspdlnego pobytu.

4. Autonomia czy kontrola

e lle wolnosci moze dostaé mtody cztowiek.

e Granice, ktérych nie negocjujemy.

e Obszary realnego wyboru.

e Telefon, internet, wyjscia, nocowanie poza placéwka, znajomi.
e Nadmierna kontrola a ukrywanie zachowan.

e Jak stopniowo przekazywad odpowiedzialnosé.

5. Réwiesénicy i grupa
e Potrzeba przynaleznosci.
e Presja réwiednicza.
e Ryzykowne znajomosci.
e Hierarchia i status w grupie.
e  Zwiazkiiintensywne relacje.
e Nastolatek, ktéry zrobi bardzo duzo, aby nie zostaé odrzuconym.

6. Internet, seksualnosé i zwiazki
e Media spotecznosciowe jako czesd tozsamosci.
e Rozwydj seksualny a wczesdniejsze doswiadczenia przemocy lub seksualizacji.
o Zwiazki i ryzyko wykorzystania.
e Jak rozmawiad o seksualnos$ci bez zawstydzania.
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7. Uzywki, ucieczki i zachowania ryzykowne

Alkohol, nikotyna i substancje psychoaktywne.

Ucieczki i samowolne oddalenia.

Przemoc i zachowania przestepcze.

Zachowania wysokiego ryzyka jako sposdb regulacji lub zdobywania przynaleznosci.
Bezpieczeristwo kontra kara.

Jak utrzymad relacje z mtodym cztowiekiem réwniez po przekroczeniu granicy.

8. Kim wiasciwie jestem?

Budowanie tozsamosci przy historii pieczy.

Rodzina biologiczna jako czeéd tozsamosci.

Idealizacja rodzicéw.

Poszukiwanie krewnych i rodzeristwa.

Lek przed ,powtdrzeniem historii rodzicéw”.

Jak méwié prawde o przesztosci bez budowania tozsamosci wokét krzywdy.

9. Powrét rodziny biologicznej na pierwszy plan

Samodzielne kontakty nastolatka z rodzina.
Media spotecznosciowe jako przestrzen odbudowywania wiezi.
Konflikt miedzy zasadami placéwki a potrzeba kontaktu.

Jak by¢ obok, kiedy nastolatek podejmuje decyzje, z ktérymi wychowawca sie nie zgadza.

Jak pomagad po kolejnym rozczarowaniu.

10. Osiemnastka nie oznacza dorostosci

Osiemnastka jako granica prawna, nie rozwojowa.

Co naprawde oznacza przygotowanie do opuszczenia placéwki.
Jak nie odktadac¢ samodzielno$ci na ostatni rok.

Jak pozwalaé na bezpieczne btedy.

Co moze zrobié¢ wychowawca, kiedy czasu zostato bardzo mato.
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SZKOLENIE 4. DZIECKO POMIEDZY PLACOWKA A RODZINA BIOLOGICZNA,

Kontakty, lojalno$é i wspétpraca bez budowania kolejnego konfliktu.

1. Rodzina biologiczna nie znika po umieszczeniu dziecka w placéwce

Znaczenie wczeséniejszych wiezi.

Dlaczego dziecko moze kochad rodzica, ktéry je krzywdzit.
Idealizacja i ochrona obrazu rodzica.

Tesknota, zto$é i ambiwalencja.

Prawo dziecka do wtasnych emocji wobec rodziny.

2. Konflikt lojalno$ci

LJesdli dobrze mi tutaj, zdradzam swoja rodzine”.

Dlaczego dziecko moze odrzuca¢ wychowawcdéw po zblizeniu do nich.
Wina zwigzana z budowaniem nowych relacji.

Jak nie zmuszad dziecka do wyboru stron.

Jak méwié o rodzinie biologicznej bez oceniania.

3. Kontakty: przed, w trakcie i po

Napiecie przed spotkaniem.
Zachowanie podczas kontaktu.
Odreagowanie po powrocie.

Dlaczego deklaracja ,chce jechaé” albo ,nie chce jechaé” nie wystarcza do oceny sytuaciji.

Jak obserwowad reakcje dziecka.
Jak przygotowacd dziecko do kontaktu.

4. Kiedy kontakt destabilizuje

Pogorszenie zachowania po spotkaniach.

Regres, agresja, lek i chaos emocjonalny.

Jak odréznid trudna reakcje emocjonalna od realnego zagrozenia.
Co powinno zosta¢ udokumentowane.

Jak przekazywac obserwacje do oséb odpowiedzialnych za decyzje.
Kiedy nalezy uruchamiad dziatania stuzace ochronie dziecka.

5. Wychowawca wobec rodzica biologicznego

Jak nie wchodzié w rywalizacje.

Trudne emocje wobec rodzicéw.

Jak oddzielad ocene zachowania rodzica od jego znaczenia dla dziecka.

Jak prowadzidé kontakt profesjonalnie mimo wtasnej ztosci czy bezradnosci.
Granice relacji wychowawca-rodzic biologiczny.

6. Rodzic biologiczny jako partner i Zrédto informaciji

Co moze wiedzied o dziecku rodzic.

Jak zbierad informacje o historii i funkcjonowaniu dziecka.
Jak nie budowac relacji wytacznie wokét zaniedban rodzica.
Realistyczne oczekiwania wobec rodziny biologicznej.
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7. Dziecko pomiedzy dorostymi
e Sprzeczne komunikaty.
e Sojusze ,przeciwko” innym dorostym.
e Przenoszenie konfliktu systemowego na dziecko.
e Jak nie uzywacd dziecka jako Zrédta informacji o rodzicu.
e Jak chronié je przed koniecznoscig opowiadania sie po ktérej$ ze stron.

8. Powrét do rodziny: kiedy relacja z placéwka ma sie zmienié

e Emocje dziecka przed powrotem.

e |dealizacja przysztodci.

e Przygotowanie do zmiany.

e Jak pracowac z lekiem przed ponownym rozstaniem.

e Co moze pomdc zachowad ciggtosd relacji z waznymi dorostymi.
e Jak nie sabotowad powrotu wtasnym lekiem o dziecko.

9. Gdy powrotu nie bedzie

Zatoba po utraconym wyobrazeniu rodziny.

Zto$¢ i rozczarowanie.

e Jak méwic o decyzjach, ktérych dziecko nie akceptuje.

Jak pomagad tworzy¢ realistyczna narracje wtasnej historii.
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SZKOLENIE 5. Z PLACOWKI DO RODZINY.

Jak przygotowad dziecko do adopcji lub przejscia do rodzinnej pieczy zastepczej?

1. Zmiana dobra nie zawsze jest zmiang tatwa
e Dlaczego przejscie z placéwki do rodziny moze by¢ dla dziecka jednoczesnie nadzieja i zagrozeniem.
e Utrata znanego $rodowiska.
o Kolejne rozstanie z waznymi osobami.
e Lek przed nowa rodzina.
e Dlaczego dziecko moze sabotowad zmiane, ktérej wczesniej chciato.

2. Dziecko opuszcza nie tylko budynek

e Relacje z wychowawcami.

e PrzyjaZnie i rodzenistwo w placéwce.

e Szkota i znajome otoczenie.

e Rytuaty i codziennosé.

e Jak zauwazyd, co dziecko rzeczywiscie traci.

3. Adopcja a rodzinna piecza zastepcza - rézne znaczenia

e Rdzne cele i perspektywa czasowa.

e Comozna itrzeba powiedzie¢ dziecku.

e Jak unikac obietnic typu ,juz zawsze”.

e Jak ttumaczyd réznice miedzy rodzing zastepcza a adopcyjna.
e Jezyk dostosowany do wieku i mozliwosci dziecka.

4. Przygotowanie dziecka do poznania rodziny

e Co dziecko powinno wiedzie¢ przed pierwszym spotkaniem.
e Zdjecia, informacje i stopniowe oswajanie.

e Jak nie budowad wyidealizowanego obrazu.

e Jak rozmawiad o nadziei i leku.

e Co zrobié, gdy dziecko nie chce poznawad kandydatéw.

5. Pierwsze spotkania

e Jak organizowad kontakt.

¢ Rola wychowawcy.

e Jak nie stac sie arbitrem ,,czy dziecko polubito rodzine”.

e Jak obserwowad reakcje dziecka.

e Co moze oznaczaé nadmierny entuzjazm, a co wycofanie.
e Jak przygotowad rodzine na zachowania dziecka.

6. Przywiazanie do wychowawcy a przejscie do nowej rodziny
e Czy dobra relacja z wychowawca utrudnia przejscie?
e Jak nie wycofywac sie z relacji ,,zeby dziecku byto tatwiej odejs¢”.
e Jak przygotowad do rozstania.
e Pozegnanie i ciagtosd historii.
e Czyikiedy utrzymywad kontakt po odejsciu dziecka.

DZIECKS, KTGRE PRZETRWALG. DARGSLY, KTERY MA WYTRWAC. WYDARZENIA, KTERE ZOSTAWILY SLAD.
Strona 12z 16



Fundacja ADIUVAME
& FUNDACJA ul. Lesna 21, 19-206 Rajgréd

NIP: 719-157-52-86, KRS: 0000415416
dADIUVAME fundacja@adiuvame.pl

7. Rodzeristwo

Wspdlne i rozdzielne przejscia.

Rézne tempo gotowosci dzieci.

Parentyfikacja i dotychczasowe role.

Jak nie zaktadad, ze wspdlna historia oznacza identyczne potrzeby.
Kontakt miedzy rodzeristwem po zmianie miejsca.

8. Rodzina biologiczna i lojalno$é

Co dziecko moze przezywac wobec rodzicéw biologicznych.

.Nowa rodzina” a poczucie zdrady.

Jak rozmawiad o adopcji bez wymazywania wczesniejszej historii.
Jak nie budowad narracji ,teraz zaczyna sie twoje prawdziwe zycie”.

9. Przekazywanie informacji nowej rodzinie

Co rodzina powinna wiedzie¢ o dziecku.

Dokumentacja a codzienna wiedza wychowawcy.

Zachowania, wyzwalacze i sposoby regulacji.

Ulubione rytuaty, jedzenie, sen i wazne relacje.

Jak przekazywacd trudne informacje bez budowania obrazu dziecka jako ,problemu”.

10. Dzien odejscia

Jak zaplanowad pozegnanie.

Rola pozostatych wychowankdw.

Rytuat zamkniecia etapu.

Co dziecko zabiera ze soba: rzeczy, zdjecia, historie, wspomnienia.
Jak nie robi¢ z odejécia ani tragedii, ani sztucznego $wieta.

11. Po przejsciu do rodziny

Pierwsze tygodnie w nowym miejscu.

Mozliwe nasilenie trudnych zachowan.

Jak placéwka moze wspierad bez ingerowania w budowanie nowej rodziny.
Kiedy kontakt z wychowawca pomaga, a kiedy moze komplikowad adaptacje.
Jak pracowad z emocjami zespotu po odejsciu dziecka.
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SZKOLENIE 6. TRUDNE ZACHOWANIE CZY OBJAW?
Trauma, FASD, ADHD, ASD i inne trudnosci w codziennej pracy placéwki.

1. Dziecko sprawia trudnosci i bardzo szybko zaczynamy szukaé etykiety
e Po co wtasciwie potrzebujemy diagnozy.
e Diagnoza a opis zachowania.
e Presja szkoty, placowki i systemu na szybkie wyjasnienie.
e Dlaczego ,trudne dziecko” nie jest kategorig diagnostyczna.
e Co moze wiedzieé wychowawca, a czego nie powinien diagnozowac.

2. Za wczesnie: kiedy diagnozujemy dziecko w kryzysie
e Zachowanie w pierwszych tygodniach po umieszczeniu.
e Trauma, chaos i zmiana $rodowiska.
e Dlaczego funkcjonowanie dziecka w okresie destabilizacji moze by¢ nietypowe.
e Ryzyko diagnozowania na podstawie jednego $rodowiska.
e Znaczenie czasu i stabilizacji.

3. Za pézno: bo ,to wszystko trauma”

e Trauma nie wyklucza ADHD, ASD, FASD ani innych zaburzen.

e Co powinno zwrdcié uwage zespotu.

e Trudnosci utrzymujace sie mimo stabilizacji.

e Dlaczego wtasciwa diagnoza moze zmieni¢ wymagania wobec dziecka.
e Koszt wieloletniego oczekiwania, az dziecko ,dorosgnie”.

4. Trauma, ADHD, ASD, FASD - podobne zachowania, r6zne mechanizmy

e Uwaga i koncentracja.

e Impulsywnosé.

e Regulacja emocjonalna.

e Trudnosci spoteczne.

e Sztywnoéd i potrzeba kontroli.

e Sensoryka.

e Pamiecdifunkcje wykonawcze.

e Dlaczego lista objawdw nie wystarcza.

5. Trauma czy ADHD?

e Nadmierna czujnosé a rozproszenie uwagi.
e Impulsywnosé.

e Pobudzenie.

e Historia rozwoju.

e Funkcjonowanie w réznych srodowiskach.
e Mozliwe wspdétwystepowanie.
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6. Trauma czy spektrum autyzmu?

Wycofanie spoteczne.

Trudnosci relacyjne.

Sztywnosd.

Nietypowe reakcje sensoryczne.
Znaczenie wczesnego rozwoju.
Wspdtwystepowanie ASD i traumy.

7. FASD - szczegdlne wyzwanie

Prenatalna ekspozycja na alkohol.

Funkcje wykonawcze.

Pamied i uczenie sie.

Generalizacja.

Trudnosci w rozumieniu zwigzkdw przyczynowo-skutkowych.
»Nie chce” czy ,nie potrafi”.

Dlaczego dziecko moze jednego dnia co$ umied, a nastepnego nie byé w stanie tego wykorzystac.

8. Co wychowawca widzi, czego specjalista moze nie zobaczyé

Codzienne funkcjonowanie.

Sen, jedzenie, higiena, obowiazki.

Reakcje w grupie.

Funkcjonowanie pod presja.

Zmiana zachowania po kontaktach i innych waznych wydarzeniach.
Jak prowadzié obserwacje uzyteczna diagnostycznie.

Fakty a interpretacje.

9. Diagnoza w dokumentach: co z niej naprawde wynika

Rozpoznanie, opis funkcjonowania i zalecenia.
Jak czytac zalecenia.
Co zrobié, gdy zalecenia s3 nierealne w warunkach placéwki.

Dlaczego dwoje dzieci z tym samym rozpoznaniem moze potrzebowacd réznych dziatan.

Kiedy warto wréci¢ do diagnozy i ja zweryfikowadé.

10. Diagnoza nie jest planem wychowawczym

Jak przetozyd rozpoznanie na codzienne strategie.

Jak dostosowad wymagania.

Co zmieni¢ w $rodowisku.

Kiedy indywidualizacja jest konieczna.

Jak nie zdejmowac wszystkich wymagan z powodu diagnozy.
Jak nie wymagad rzeczy aktualnie niemozliwych.

DZIECK®, KTERE PRZETRWALG. DARGSLY, KTERY MA WYTRWAC. WYDARZENIA, KTGRE ZASTAWILY SLAD.

Strona 15z 16



Fundacja ADIUVAME
& FUNDACJA ul. Lesna 21, 19-206 Rajgréd

NIP: 719-157-52-86, KRS: 0000415416
dADIUVAME fundacja@adiuvame.pl

11. Zespét wobec diagnozy
o Czy wszyscy rozumieja diagnoze tak samo.
e ,On manipuluje” kontra ,,on nie potrafi” — rézne narracje pracownikdw.
e Jak budowad wspdlne rozumienie funkcjonowania dziecka.
e Jak nie uzywacd diagnozy jako argumentu w sporach zespotu.
e Wspdlne strategie pracy.

12. Od etykiety do funkcjonowania
e Nie tylko ,co ma?”, ale ,.co potrafi i czego potrzebuje?”.
e Co obserwowad.
e Co moze zmieni¢ placéwka.
¢ Kiedy potrzebna jest pomoc specjalistyczna.
e Analiza przypadkdéw uczestnikéw.
e Budowanie hipotezy funkcjonowania dziecka bez wchodzenia przez wychowawce w role diagnosty.
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